Osnovna skola ,Jesenice”

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
Packi put 10

21 315 Dugi Rat

Klasa: 112-01/20-02/14
Urbroj: 2155-13-01-20-2
Dugi Rat, 16. prosinca 2020.g.

POZIV
NA USMENU PROCJENU KANDIDATA

Temeljem ¢€lanka 13. st.1. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli , Jesenice”,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj raspisan od 7.prosinca
2020. do 15. prosinca 2020. donosi

ODLUKU

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne uvjete iz natjecaja
da pristupe na usmenu procjenu s ¢lanovima Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata u
prostorije Osnovne Skole ,Jesenice” i to za radno mjesto :

- UCITELJ/ICA MATEMATIKE na neodredeno nepuno radno vrijeme, 8 sati tjedno:

12:10 h — SiniSa Stanojevic¢

12:20 h - Sandra Matko

12:30 h - Ivica Vukovié¢

12:40 h- Dunja Dragisi¢

12:50 h - Helena Vrandeci¢-Jokié
13:00 h - Ivona Rogosi¢

OUuhkwNE

u ponedjeljak , 21. prosinca 2020. prema rasporedu, u $kolskoj zbornici.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje vjeStine komunikacije, interese, motivaciju
kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i
postignuéa u radu.

Predvideno trajanje usmene procjene je 10 minuta po kandidatu.

Kandidat koji ne pristupi procjeni smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj.

Predsjednica povjerenstva

e — Mirka Ivanisevié
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Osnovna Skola ,,Jesenice”

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
Packi put 10

21 315 Dugi Rat

Klasa: 112-01/20-02/15
Urbroj: 2155-13-01-20-2
Dugi Rat, 16. prosinca 2020.g.

POZIV
NA USMENU PROCJENU KANDIDATA

Temeljem Clanka 13. st.1. Pravilnika o nadinu i postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj $koli ,Jesenice”,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natje&aj raspisan od 7.prosinca
2020. do 15. prosinca 2020. donosi

ODLUKU

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne uvjete iz natjec¢aja
da pristupe na usmenu procjenu s clanovima Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata u
prostorije Osnovne Skole ,Jesenice” i to za radno mjesto :

- UCITELJ/ICA INFORMATIKE na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno:

9:40 h — Kristina Divkovié¢
9:50 h-  MiaJovanovié
10:00 h - Pero Br¢i¢
10:10 h- Lana Tomas
10:20 h - Marija Stani¢
10:30 h - Sara Rajnovi¢
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u ponedjeljak , 21. prosinca 2020. prema rasporedu, u $kolskoj zbornici.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje vjeStine komunikacije, interese, motivaciju
kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadagnje radno iskustvo i
postignuéa u radu.

Predvideno trajanje usmene procjene je 10 minuta po kandidatu.

Kandidat koji ne pristupi procjeni smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjeca;.

Predsjednica povjerenstva
_—===Mirka IvaniSevic¢ /
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Osnovna skola ,Jesenice”

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
backi put 10

21 315 Dugi Rat

Klasa: 112-01/20-02/13
Urbroj: 2155-13-01-20-2
Dugi Rat, 16. prosinca 2020.g.

POZIV
NA USMENU PROCIENU KANDIDATA

Temeljem Clanka 13. st.1. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,Jesenice”,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj raspisan od 7.prosinca
2020. do 15. prosinca 2020. donosi

ODLUKU

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne uvjete iz natje¢aja
da pristupe na usmenu procjenu s élanovima Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata u
prostorije Osnovne Skole ,Jesenice” i to za radno mjesto :

- UCITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, zamjena za
uciteljicu koja koristi 1 godinu nepla¢enog dopusta ( rad u inozemstvu)

8:30 h— Mirela Bili¢
8:40 h- Suzana Jerkovic¢
8:50 h- Branka Gojsali¢
9:00 h- Jelena Pribudié
9:10 h- Bernarda Susti¢
9:20h- Maja Jokié¢
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u ponedjeljak , 21. prosinca 2020. prema rasporedu, u $kolskoj zbornici.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje vjeStine komunikacije, interese, motivaciju
kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i
postignuca u radu.

Predvideno trajanje usmene procjene je 10 minuta po kandidatu.

Kandidat koji ne pristupi procjeni smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjeca;.

Predsjednica povjerenstva
__Mirka Ivanisevi¢
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